
＜コンプライアンス基本方針＞ 
当社は、コンプライアンスの実践を経営の最重要課題の１つと位置づけ、コンプライ

アンスの徹底を図ります。関係法令、行動規範、社内規程等の遵守はもとより、高い企

業倫理に基づいた誠実かつ公正な企業活動を遂行します。 
 

＜行動規範＞ 
Ⅰ 基本的な姿勢 

１．法令等の遵守に基づく事業活動の推進 
  私たちは、健全な事業活動を行うために関係法令・社内諸規程を理解し、これを

遵守します。 
２．良識ある行動の実践 
  私たちは、社会人として守るべきモラル･マナーを自覚し、社会的責任を果たしま

す。 
Ⅱ 会社とお客様との関係 

３．信頼性の高い製品やサービスの提供 
  私たちは、優れた技術力と高い品質管理によって、お客様に満足いただける信頼

できる製品やサービスの提供に努めます。 
４．知識･技能の向上 
  私たちは、お客様のニーズに応え、高品質・高性能な製品やサービスを提供する

ため、知識･技能の向上に努めます。 
５．責任ある業務の遂行と継続的な改善 
  私たちは、責任をもってお客様との契約業務を遂行し、顧客満足度の向上に努め、

継続的な業務改善を図ります。 
６．適正な説明と誠実な営業活動 
  私たちは、お客様から正しい評価と信頼を頂くために、製品やサービスの品質、

性能、仕様等を正しく説明し、誠実な営業活動を行います。 
Ⅲ 会社と取引先との関係 

７．公正な発注先の選定 
  私たちは、委託業者・調達物品の購入先を適切かつ公正に選定します。 
８．委託業務の責任ある管理 
  私たちは、お客様から発注された業務を取引先に委託する場合、適切な指導・管

理を行い、元請としての責任を果たします。 
９．贈答と接待 
  私たちは、お客様や取引先との間で社会通念の範囲を越えた接待・贈答は授受し

ません。 
Ⅳ 会社と従業員との関係 



１０．良好な職場・労働環境の維持ならびに改善 
  私たちは、健全な職場環境と従業員が満足し働きがいのある労働環境の維持改善

に努めます。 
１１．人権の尊重と差別の禁止 
  私たちは、各自の人権を尊重し、差別につながる行為は一切行いません。 

Ⅴ 会社と社会との関係 

１２．企業市民としての地域社会との良好な関係 
  私たちは、企業市民として地域社会との良好な関係を維持します。 
１３．反社会勢力との関係拒絶 
  私たちは、反社会勢力とのいかなる関係も拒絶します。 
１４．環境に配慮した事業活動 
  私たちは、事業活動において環境に与える影響を継続的に改善することにより、

環境保全活動を推進します。 
Ⅵ 会社と株主・投資家の皆様との関係 

１５．適時情報開示 
  私たちは、株主・投資家の方々の合理的な判断に資するよう、適時･適正に情報を

開示します。 
１６．適正な経理処理 
  私たちは、関係法令や社内規程等に従って、適正な会計・税務処理を行います。 
１７．インサイダー取引の禁止 
  私たちは、インサイダー取引となる株式等の売買及び取引推奨行為を行いません。

また、インサイダー取引を防止するため、未公開の重要事実を厳重に管理します。 
Ⅶ 経営資産と機密情報の取り扱い 

１８．会社財産の適切な管理 
  私たちは、会社財産の私的利用を禁止するとともに、適切な管理・保全に努めま

す。 
１９．知的財産の保護 
  私たちは、知的財産の重要性を認識し、その権利の保護に努めます。 
２０．機密・個人情報の管理 
  私たちは、機密・個人情報は適切に管理し、社内外への漏洩を防ぎます。 
 
 
以上、役職員（役員、従業員、契約社員、派遣社員、パートタイマーを含む。）に適用

し、法令、条例、規則、業界自主規制等、明確に文章化された社会ルールの遵守の

みならず、経営倫理に基づく自己規律行動を実践します。 


